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NI 
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^I SOLIDARIT��II SOCIALE 
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Director executiv 

Centrul de Resurse Juridice 

Nr. 1093/MCB/13.04.2023 

Stimat� doamn�, 

Nr.984/DGJ/13.04.2023 

Referitor la: Acordul de colaborare încheiat între Ministerul Muncii _i Protec�iei Sociale �i 
Centrul de Resurse Juridice în data de 09.01.2020 

Ca urmare a solicit�ri dumneavoastr� adresat� Ministerului Muncii �i Solidarit��ii Sociale �i 
înregistrat� cu nr.984/ 10.04.2023, v� comunic�m urm�toarele: 
În conformitate cu prevederile art.7 lit. b) din Acordul de colaborare încheiat între Centrul de 
Resurse Juridice �i Ministerul Muncii _i Solidarit��ii Sociale în data de 09.01.2020, �Prezentul 
Acord înceteaz� prin denun�are unilateralä, cu o notificare prealabil� cu cel pu�in 90 de zile 
înainte de expirarea termenului de doi ani....". 

Facem precizarea c� art.7 lit. b) din Acord prevede c�, termenul de denun�are unilateral� este 
cu cel putin 90 de zile înainte de expirarea termenului de 2 ani, ceea ce înseamn� c� aceast� 

decizie de reziliere poate fi ini�iat� oricând înainte de data de 09 noiembrie 2023. 

Astfel, acordul avea valabilitate pân� la data de 09.01.2024 iar termenul de denun�are 
unilateral� este cu cel pu�in 90 de zile anterior acestei date, deci 9 noiembrie 2023. Conform 
prevederilor acordului acesta poate fi denun�at unilateral cu cel putin 90 de zile înainte de 

împlinirea termenului de 9 noiembrie 2023. Momentul denun��rii de c�tre MMSS (31 martie 
2023) este cu cel pu�in 90 de zile anterior termenului de 9 noiembrie 2023. 

Potrivit prevederile art.4 alin.(1) din Ordonanta de urgen�� a Guvernului nr. 121/2021 privind 

stabilirea unor m�suri la nivelul administra�iei publice centrale �i pentru modificarea _i 

completarea unor acte normative, ,,Autoritatea Na�ional� pentru Drepturile Persoanelor cu 

Dizabilit��i, Copii _i Adop�ii se reorganizeaz� prin divizare par�ial�, prin desprinderea unei pår�ti 
de patrimoniu corespunz�toare activit��ilor �i personalului din domeniul protec�iei �i promov�rii 

Str.Dem.I. Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucure_ti, Tel.: +4 021 315 8556, www.mmuncii.gov.ro 
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European �i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 

protec�ia persoanelor fizice în ceea ce prive_te prelucrarea datelor cu caracter personal _i privind libera circula�ie a acestor 
date �i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protec�ia datelor), informa�iile referitoare la datele 
Cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confiden�iale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor 
men�ionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate s�-l primeasc�. Dac� ati primit acest document în mod eronat, 
và adres�m rug�mintea de a returna documentul primit, expeditorului. 



persoanelor cu dizabilit��i _i transmiterea acestei pâr�i c�tre Autoritatea pentru Protec�ia 

Persoanelor cu Dizabilit��i care se înfiin�eaz�..." 

Potrivit alin.(4) al art.4 din acela_i act normativ, ca urmare a diviz�rii par�iale, Autoritatea 

Na�ional� pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilit¯�i, Copii _i Adop�ii i_i schimb� denumirea 
în Autoritatea pentru Protec�ia Drepturilor Copilului �i Adop�iei, organ de specialitate al 
administra�iei publice centrale care iese din subordinea Ministerului Muncii �i Solidarit��ii 
Sociale, cu activit��ile, personalul _i patrimoniul aferente programelor din domeniul 
protec�iei copilului �i adop�iei. 

In conformitate cu prevederile Hot�rârii Guvernului nr.23/2022 Ministerul Muncii _i Solidarit�tií 
Sociale nu mai îndeplineste atributii specifice în domeniul protectiei copilului �i adoptii. 

Pe cale de consecin��, în lipsa unui temei legal în ceea ce prive_te competen�ele MMSS 
prevederile Acordului de colaborare încheiat între MMSS si CRJ i_i înceteaz� valabilitatea. 

Mai mult, încheierea acordului nu s-a realizat cu respectarea principiilor transparen�ei, 
competitivit��ii _i cu invitarea tuturor entita�ilor reprezentative din acest domeniu, ci prin 

instituirea unor drepturi preferen�iale �i/sau exclusive doar anumitei entit��i. 

Cu privire la situa�iile identificate care constituie motive de reziliere a Acordului de colaborare 

încheiat în data de 09.01.2020, între Ministerul Muncii _i Protec�iei Sociale �i Funda�ia Centrul 

de Resurse Juridice-CRJ exemplific�m: 

rapoartele încheiate în urma vizitelor de monitorizare de c�¯tre CRJ nu au fost 

transmise cu prioritate c�tre ANPIS. Exemplific�m: vizita de monitorizare la Centrul de 
Îngrijire _i Asisten�� Cioc�ne_ti, jud. C�l¯ra_i a avut loc în tuna iunie 2022 �i raportul 
rezultat a fost transmis la ANPIS în 16.02.2023, dup� 8 luni de la data derul�rii vizitei 

de monitorizare. In situa�ia sesiz�rii unor fapte care pun în situa�ie de risc beneficiarii, 
este necesar� sesizarea organelor competente în timp real, astfel încât s� fie redus� 
starea de risc asupra beneficierilor; 

sesiz�rile transmise de CRJ institu�iei noastre sunt ulterioare informa�iilor f�cute 

publice pe site-ul www.crj.ro �i furnizate mass-mediei. Astfel, spre exemplu, cu 

privire la Centrul de Recuperare �i Reabilitare Neuropsihic� de la C�line_ti-jud. Prahova, 
CRJ are interventie de pres� în data de 07.08.2021, iar ANPIS este sesizat� în data de 

09.08.2021. Apreciem c� in acest fel, CRJ manifest� mai mult interes privind apari�ia 

unor situa�ií în pres� decât a unei interven�ii operative a institu�iilor competente; 

din informa�ile publicate de CRJ pe pagina de internet, (https://www.crj.ro/cine 
suntem/ce-facem/ ) rezult� c� acesta nu se pozi�ioneaz� ca partener a institu�ilor cu 
care are încheiate protocoale de colaborare. Cit�m:" In ace_ti 13 ani de progrese �i 

regrese, din munca �i b¯t�lile noastre cu autorit��ile administra�iei publice centrale sau 
locale, putem concluziona c� perspectiva acestor institu�ii, cu foarte pu�ine excep�ii, 
este viciat� de dezinteres �i, deseori, de prejudec��i"; 



prin difuzarea unor imagini neblurate a beneficiarilor, CRJ nu a respectat obliga�ia 
asigur�rii confident�ialit��ii datelor cu caracter personal stipulat� în acord privind 
drepturile persoanelor cu dizabilit��i . Exemple: 

https://www.crj.ro/wp-content/uploads/2023/01/WhatsApp-Video-2023-01 

23-at-13.52.31.mp4, 

https://www.crj.ro/wp-content/uploads/2023/01/WhatsApp-Vide0-2023-01 

23-at-16.00.28.mp4. 

(linkurile sunt incluse în cadrul documentului f�cut public pe site-ul www.crj.ro) 

Cu deosebit� considera�ie, 

INISTER 

OMANIA 

Mapiosacoistanti AUD�I 

INET MI UNCIIS SOLIDAR 

SIS 
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