Domnule presedinte al Senatului Universitatii din Bucuresti,

Doamnelor si domnilor membri ai Senatului Universitatii din Bucuresti,

Domnule decan al Facultatii de Jurnalism si Stiintele Comunicarii,

Doamnelor si domnilor membri ai Consiliului Facultatii de Jurnalism si Stiintele
Comunicarii,

Noi, semnatarii prezentei, membri ai corpului didactic al Facultatii de Jurnalism
si Stiintele Comunicarii (FJSC), in virtutea Art. 317 alin. (1) al Legii educatiei nationale
nr. 1 din 2011, cu modificarile si adaugirile ulterioare, care prevede ca ,orice persoana
poate sesiza institutia de Invatdamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara”, depunem prezenta

SESIZARE,
Prin prezenta dorim sad va semnalam urmatoarele:

(1) In data de 9 martie 2023, decanul FJSC, domnul Antonio Momoc, a trimis un
e-mail institutional catre membrii corpului didactic al facultatii in care eram informatii
urmitoarele: ,Imi revine bucuria si vi invit la evenimentul de lansare a noii identitati
digitale a Facultatii de Jurnalism si Stiintele Comunicarii, Universitatea din Bucuresti.
Lansarea noului site si a identitatii vizuale va avea loc saptdmana viitoare, joi, 16 martie,
ora 11:00 in amfiteatrul Mihailescu din cladirea Rectoratului Universitatii din Bucuresti,
Sos. Panduri, nr. 90.”.

Despre acest demers dorim sa sesizam urmatoarele:

- nu avem cunostintd despre fundamentarea legald a demersului de lansare a
unei noi identitati digitale si/sau vizuale a FJSC si despre parcurgerea pasilor
institutionali necesari (printre care inclusiv, dar nu numai, o decizie a Consiliului
facultatii), situatie care este de naturad sa incalce mai multe prevederi legale printre care
mentionam doar principiul transparentei (Legea educatiei nationale nr. 1 din 2011, Art.
118 alin. [1], lit. g; Carta Universitdtii din Bucuresti, Art. 76, alin. [1]);

- nici toate cadrele didactice, si nici toti reprezentantii studentilor nu au fost
consultati in prealabil cu privire la intregul demers de realizare a noii identitati digitale
si/sau vizuale a FJSC, nici cu doua zile inainte de evenimentul de lansare a noii identitati
nu cunoastem cum aratd aceasta, cum au ardtat propunerile si cum s-a ajuns la forma
finala aleasa; consideram ca, astfel, a fost incalcat principiul consultdrii partenerilor
sociali si a studentilor in luarea deciziilor (Carta Universitatii din Bucuresti, Art. 3, alin.
[1], lit. 0; Carta Universitatii din Bucuresti, Art. 30, alin. [1] si [2]);

- addugam acestei situatii de natura legala si un resort de natura etica, ce tine de
stilul de management al unor membri din echipa de conducere a FJSC; pentru o echipa
manageriald care dorea, cu adevarat, integrarea tuturor colegilor si construirea unui
spirit de echipd, noua identitate digitala si/sau vizuale a FJSC ar fi putut fi un bun prilej
de colaborare si de intarire a relatiilor dintre colegi adunati in jurul unui scop comun si
cu resorturi afective pentru toti cei care tin la facultate si la comunitatea academica a
universitatii noastre; in schimb, actuala conducere a ales sa realizeze acest demers, nu
doar fara decizii luate in forurile de decizie statutare si care sa fi fost comunicate in mod
transparent cdtre toatd comunitatea FJSC, dar si fara implicarea specialistilor in stiintele
comunicarii, inclusiv, In strategii de comunicare si rebranding, pe care facultatea 1i are si
care se inscriu printre cei mai reputati experti in domeniu la nivel national si nu numaij;
mai addaugam si faptul ca, in data de 7 februarie 2023, cadrele didactice au fost
convocate pe baza de tabel nominal la o sedinta foto pentru profilurile de pe un nou
website al FJSC si ca persoanele care s-au prezentat nu au semnat niciun document in
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conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (pe scurt, ,GDPR”), astfel ca nu avem cunostinta ce
fotografii sunt folosite si in ce scop exact. Pentru a exemplifica aspectele mentionate la
punctele anterioare, nu a existat niciun demers de prezentare a modului in care sedinta
foto urma sa fie integrata in strategia de schimbare a identitdtii vizuale, iar selectia
fotografiilor ce vor fi disponibile in spatiul public odata cu lansarea website-ului a fost
facuta fara consultarea si acordul celor fotografiati.

(2) (A) Domnul prodecan al FJSC Dan Podaru foloseste, in mod constant, in
activitdtile publice pe care le are in calitatea de membru al unui partid politic si de
membru politic ales in aparatul administratiei publice locale (consilier local), functia
administrativa pe care o are la nivelul Universitatii din Bucuresti si calitatea de cadru
didactic al FJSC-UB; consideram ca acest lucru incalca mai multe prevederi legale cu
privire la caracterul apolitic si al non-implicarii Universitatii din Bucuresti in activitati
politice de partid, printre care ,Institutiile de fnvdtdmant superior (..) sunt apolitice”
(Legea educatiei nationale nr. 1 din 2011, Art. 114 alin. [4]), ,,Universitatea se situeazd in
afara activitdtilor politice de partid” (Carta Universitatii din Bucuresti, Art. 8, alin. [2]) si
LJAutorii mesajelor nu au voie sd foloseascd in scop privat, mercantil sau comercial numele
FJSC (...) pe conturile de comunicare online personale” (Regulamentul FJSC de organizare
si desfasurare a activitatii didactice si stiintifice, Art. 14, alin. [2]). Aducem in sprijinul
afirmatiilor de mai sus anexele 1, 2, 3 si 10 (a se sesiza c3, dintre toti colegii consilieri
locali, este singurul care nu si-a trecut in dreptul profilului doar profesia, ci si-a trecut
functia si institutia, ,,Prodecan Universitatea Bucuresti”; a se sesiza, de asemenea, ca nu
este o greseal3, si ca foloseste In mod constant in iesirile publice aceasta titulatura).

(B) Considerdam, de asemenea, cd, prin activitdti publice pe care le desfasoars,
domnul Dan Podaru aduce atingere prestigiului Universitdtii din Bucuresti, Incdlcand,
astfel, articolul care prevede ca ,personalul didactic si de cercetare din Universitate are
urmdtoarele indatoriri: de a nu aduce atingere prestigiului Universitdtii, prin activitdtile
publice pe care le desfdsoard” (Carta Universitatii din Bucuresti, Art. 24, alin. [2], lit. i};
prezentdm in sprijinul acestor afirmatii scandalul in care a fortat usa biroului unui
angajat al unei institutii publice, moment larg mediatizat prin transmisiune video de
presa nationald (a se vedea stirea din Anexa 4) si alte declaratii publice in care foloseste
un limbaj pe care-l considerd, probabil, potrivit mediului politic, dar care nu este potrivit
mediului academic pe care-l reprezinta prin pozitionarea publica de prodecan in cadrul
Universitdtii din Bucuresti. Acest limbaj nu corespunde standardelor unui membru al
comunitatii Universitatii din Bucuresti: ,S-a cerut excluderea mea din consiliu mintind
ordinar” (a se vedea stirea din Anexa 5), ,Dacd tu mergi la masind seara si vine mistretul,
ti-a luat femurala in cinci minute, esti mort” (a se vedea stirea din Anexa 6). Aceasta
dubla apartenentd, de membru de partid si de cadru didactic si manager academic FJSC-
UB, afisatd in mod constant de domnul Dan Podaru are si consecinte, publicul
percepandu-l, in contexte care tin de activitatea sa politicd, drept cadru universitar al
Universitatii din Bucuresti (a se vedea anexele 7, 8,9 si 11).

Domnule presedinte al Senatului Universitatii din Bucuresti,
Domnule decan al Facultatii de Jurnalism si Stiintele Comunicarii,

In lumina celor mai sus prezentate, noi, semnatarii prezentei sesizari, va
solicitim urmatoarele:



(1) - finfiintarea unei comisii de investigare a respectdrii legislatiei si
regulamentelor universitare in vigoare pentru realizarea noii identitati digitale si/sau
vizuale a FJSC in conformitate cu Art. 314 alin. (2) al Legii educatiei nationale nr. 1 din
2011, cu modificarile si adaugirile ulterioare, care prevede ca ,pentru investigarea
abaterilor disciplinare sdvarsite de personalul didactic, personalul din cercetare sau
personalul administrativ, se constituie comisii de analizd formate din 3 - 5 membri, cadre
didactice care au functia didacticd cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale” care sa investigheze modul in care s-a realizat
pand in prezent demersul de construire a unei noi identitati digitale si/sau vizuale a
FJSC;

(2) Cu privire la demersul de construire a unei noi identitdti digitale si/sau
vizuale a FJSC, solicitdm sa ni se furnizeze noud, semnatarilor, membri ai colectivului
didactic al FJSC, si celorlalte parti interesate documentele care sa lamureasca
urmadtoarele aspecte:

- cine a aprobat strategia de modificare a identitatii digitale si/sau vizuale
a FJSC (sau de rebranding) si in baza carei fundamentari statutare;

- care este modalitatea legald de implementare a ei;

- cine realizeazd implementarea (o sursa externd, companie, asociatie
etc.?, o sursd internd, comisie formata din cadre didactice, studenti etc.?, daca da, cine
sunt membrii acestei comisii?) si in baza carei decizii a Consiliului FJSC se realizeaza
implementarea;

- care au fost etapele de consultare a colegilor si studentilor din cadrul
facultatii si a structurii de specialitate de la nivelul Universitatii din Bucuresti, cand s-au
desfasurat (date precise), cine a participat la ele si cum au fost desemnate persoanele
care au participat;

- care sunt costurile de implementare - mentiondm cd, daca este vorba
despre o sponsorizare, aceasta reprezinta o forma de venit (Legea privind Codul fiscal
nr. 227 /2015, Art. 15) si trebuia sa fie aprobata de Consiliul FJSC (Carta Universitatii din
Bucuresti, Art. 102, lit. e, pct. vii), caz iIn care solicitim documentele care sa ateste
aprobarea acestei sponsorizadri de catre Consiliul FJSC;

- sa ne comunicati daca, asa cum reiese din comunicari interne formale si
informale, demersul de realizare a noii identitati digitale si/sau vizuale a FJSC este
coordonat de domnul Dan Podaru, prodecan al FJSC, si in baza cdrei decizii a unui for de
decizie statutar al FJSC a fost desemnat;

- sa ne comunicati daca, asa cum reiese din comunicari interne formale si
informale, demersul de realizare a noii identitati digitale si/sau vizuale a FJSC este
realizat de o companie/agentie si in baza carei decizii a unui for de decizie statutar al
FJSC a fost desemnatd aceasta companie/agentie.

(3) - infiintarea unei comisii distincte de investigare a respectarii legislatiei si
regulamentelor universitare in vigoare pentru analizarea sesizarii cu privire la utilizarea
de catre prodecanul FJSC domnul Dan Podaru, in activitatile publice politice a functiei
administrative pe care o are la nivelul Universitatii din Bucuresti si a calitatii de cadru
didactic al FJSC in conformitate cu Art. 314 alin. (2) al Legii educatiei nationale nr. 1 din
2011, cu modificdrile si adaugirile ulterioare, care prevede ca ,pentru investigarea
abaterilor disciplinare sdvarsite de personalul didactic, personalul din cercetare sau
personalul administrativ, se constituie comisii de analizd formate din 3 - 5 membri, cadre
didactice care au functia didacticd cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale”.

(4) - anularea evenimentului public de lansare a noii identitatii digitale a FJSC
pand la clarificarea legalitatii intregului demers si pana la prezentarea rezolutiei
comisiei de investigare pe acest subiect si lansarea unei consultari largi cu toate cadrele
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didactice, asociatiile studentesti si reprezentantii studentilor privind o noua identitate
digitala si/sau vizuala a FJSC.

Vda rugdm sa analizati sesizarea de mai sus In virtutea legislatiei si
regulamentelor in vigoare, printre care, dar nu numai urmatoarele:

(1) - ,principiul raspunderii publice” (Legea educatiei nationale nr. 1 din 2011,
Art. 118 alin. [1], lit. c);

(2) - ,Institutiile de Invatamant superior au caracter nonprofit si sunt apolitice”
(Legea educatiei nationale nr. 1 din 2011, Art. 114 alin. [4]);

(3) - ,principiul transparentei” (Legea educatiei nationale nr. 1 din 2011, Art.
118 alin. [1], lit. g);

(4) - ,principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice” (Legea
educatiei nationale nr. 1 din 2011, Art. 118 alin. [1], lit. i);

(5) - ,principiul respectdrii eticii universitare” (Carta Universitatii din Bucuresti,
Art. 3, alin. [1], lit. c¢);

(6) - ,principiul eficientei manageriale si financiare” (Carta Universitatii din
Bucuresti, Art. 3, alin. [1], lit. j);

(7) - ,principiul respectdrii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii
academice” (Carta Universitatii din Bucuresti, Art. 3, alin. [1], lit. 1);

(8) - ,principiul consultarii studentilor si partenerilor sociali in luarea
deciziilor” (Carta Universitatii din Bucuresti, Art. 3, alin. [1], lit. 0);

(9) - ,Universitatea se situeaza in afara activitatilor politice de partid” (Carta
Universitatii din Bucuresti, Art. 8, alin. [2]);

(10) - ,Autonomia functionald a Universitatii se concretizeaza in dreptul
acesteia de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare” (Carta
Universitatii din Bucuresti, Art. 14, alin. [2]);

(11) - ,Personalul didactic si de cercetare din Universitate are urmatoarele
indatoriri: de a nu aduce atingere prestigiului Universitatii, prin activitatile publice pe
care le desfasoara” (Carta Universitdtii din Bucuresti, Art. 24, alin. [2], lit. i);

(12) - ,In virtutea principiului consultirii cu studentii si partenerii sociali in
procesul decizional, dialogul functiilor si structurilor de conducere ale Universitatii cu
acestia presupune implicarea democraticad a actorilor-cheie ai relatiei educationale ori
de munca in discutarea si solutionarea, pe cale amiabild, a problemelor de interes
profesional, economic si social. Dialogul social in Universitate se desfasoard, in conditiile
legii, si constituie expresia coeziunii si solidaritatii sociale la nivelul comunitatii
universitare” (Carta Universitatii din Bucuresti, Art. 30, alin. [1] si [2]);

(13) - ,Opinia studentilor, individuala sau exprimatd prin reprezentanti
autorizati sau prin organizatii studentesti ori relevatd de sondaje efectuate cu
metodologii validate, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si de
perfectionare a activitatii universitare” (Carta Universitatii din Bucuresti, Art. 52, alin.
[31);

(14) - ,Procesul decizional, la orice nivel al conducerii Universitatii, se
realizeaza in conditii de transparentda” (Carta Universitatii din Bucuresti, Art. 76, alin.
[1D);

(15) - ,Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al
facultatii si are urmatoarele atributii: - Aproba: modalitatea de utilizare a veniturilor
atrase de facultate” (Carta Universitatii din Bucuresti, Art. 102, lit. e, pct. vii);

(16) - ,Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al
facultatii si are urmatoarele atributii: - Propune: acorduri de colaborare cu institutii din
tara sau din straindtate” (Carta Universitatii din Bucuresti, Art. 102, lit. e, pct. iii);
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(17) - ,Decanul are urmatoarele atributii: asigura respectarea eticii academice
in facultate; asigura respectarea disciplinei institutionale si legalitatii in facultate” (Carta
Universitdtii din Bucuresti, Art. 111, alin. [1], lit. 0 si q};

(18) - ,Decanul semneaza propunerile de angajare de cheltuieli” (Regulamentul
FJSC de organizare si desfasurare a activitatii didactice si stiintifice, Cap. I, Art. 1, alin.
[91);

(19) - ,Autorii mesajelor nu au voie sa foloseasca in scop privat, mercantil sau
comercial: numele FJSC, initialele FJSC, logoul FJSC si alte forme de identitate vizuala pe
conturile de comunicare online personale” (Regulamentul FJSC de organizare si
desfasurare a activitatii didactice si stiintifice, Art. 14, alin. [2]); (Regulamentul FJSC de
organizare si desfasurare a activitatii didactice si stiintifice, Cap. VII, Art. 7, lit. c};

(20) - ,donatiile, precum si banii sau bunurile primite prin sponsorizare sunt
venituri neimpozabile” (Regulamentul FJSC de organizare si desfasurare a activitatii
didactice si stiintifice, Art. 14, alin. [2]); (Legea privind Codul fiscal nr. 227/2015, Art.
15),

Bucuresti,
14 martie 2023
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